
Voor inlichtingen kun je contact opnemen met
Maaike Bikker, HR-adviseur. Zij is op donderdag
en vrijdag telefonisch bereikbaar op
telefoonnummer: 0341-559876. 

Een schriftelijke sollicitatie met een heldere
onderbouwing en cv, kun je sturen naar
hrm@vpcoermelo.nl

WIJ  ZOEKEN EEN COLLEGA DIE :

WIJ  B IEDEN JOU:

Ben je een (startende) invalleerkracht en wil je meteen aan de slag op
verschillende scholen en in diverse klassen? Zoek je een leuke baan met
variatie en persoonlijke ondersteuning? Dan hebben wij de perfecte kans voor
jou! Als (startende) invalleerkracht bieden we je de mogelijkheid om ervaring
op te doen in het basisonderwijs en jezelf te ontwikkelen als leerkracht. Je
krijgt de kans om les te geven op verschillende scholen binnen onze stichting
en in verschillende klassen, om zo te leren van de diverse onderwijsmethoden
en -culturen. 

Als (startende) invalleerkracht ben jij degene die klaar staat wanneer een
leerkracht langdurig ziek is, met zwangerschapsverlof gaat of om een andere
reden afwezig is. Je bent een leerkracht die zich makkelijk aanpast aan
veranderingen en niet schrikt van een uitdaging. Je weet hoe je kinderen kunt
motiveren en inspireren en hoe je een veilige en aangename leeromgeving
kunt creëren.

We bieden je niet alleen een uitdagende en afwisselende baan met zekerheid,
maar ook persoonlijke ondersteuning.

MEER OVER DE  WERKGEVER

Van harte kiest voor het protestant - christelijke onderwijs; 
Een PABO-diploma heeft;
Enthousiast wil meewerken aan de ontwikkeling van het onderwijs,
procesgericht denkt en werkt;  
Bereid is om nieuwe dingen te leren en te ontdekken;
Een open houding heeft, graag samenwerkt en goede contacten
kan opbouwen en onderhouden met collega’s, ouders/verzorgers en
externen;
De kernwaarden van VPCO Ermelo onderschrijft.

Stichting Voor Protestants Christelijk
Onderwijs (VPCO) Ermelo verzorgt
kwaliteitsonderwijs op zes basisscholen in
Ermelo. Onze scholen streven naar het best
mogelijke onderwijs voor uw kind. Dit vanuit
de wetenschap dat ieder mens zijn unieke
kwaliteiten en talenten heeft. Wij willen graag
dat elke school een veilige, prettige en
gezellige plek is om te leren. Daarom besteden
we op alle scholen niet alleen aandacht aan
kwalitatief goed onderwijs, maar ook aan
sociale vaardigheden. Vanuit ons christelijke
geloof streven we ernaar dat iedereen –
leerkrachten en kinderen – respectvol met
elkaar omgaan, ongeacht cultuur en religie. 

Scholen met fijne leerlingen, ouders en team;  
Een werkomgeving met betrokken en enthousiaste collega’s;
Een dynamische werkomgeving dat volop in ontwikkeling is.

Salaris conform CAO PO, afhankelijk
van opleiding en ervaring;
Een tijdelijk dienstverband met, bij
goed functioneren, uitzicht op vast. 
De mogelijkheid bij een vacature
binnen één van de scholen van de
VPCO door te stromen naar één vaste
werkplek.

STICHTING VPCO ERMELO IS  PER DIRECT OP ZOEK NAAR

INVALLEERKRACHTEN
WTF IN  OVERLEG

BI J  EEN VACATURE B I J  ÉÉN VAN ONZE SCHOLEN,  HEB J I J
ALS  EERSTE DE MOGELI JKHEID OM DOOR TE  STROMEN

NAAR EEN VASTE WERKPLEK B INNEN EEN SCHOOL!

ARBEIDSVOORWAARDEN:

MEER INFORMATIE :

OMSCHRIJVING

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.


