
Voor inlichtingen kun je contact opnemen met
Giralda Broekhuizen of Marlies Beelen, directie
Koningin Julianaschool. Zij zijn telefonisch
bereikbaar op tel.: 0341-552284

Een schriftelijke sollicitatie met een heldere
onderbouwing kun je voor 25 oktober 2024
sturen aan de directie van de school via het
volgende mailadres: hrm@vpcoermelo.nl

Sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in
overleg. 

Voor deze leuke, leergierige kinderen zoeken we vanaf januari 2025 een
nieuwe juf/meester! Op de Koningin Julianaschool ontstaat vacatureruimte
door een zwangerschapsverlof.

Wij zijn een school met +/- 190 leerlingen in de wijk Ermelo-West. Onze
speerpunten zijn enthousiasme, samenwerken, uitdaging en
verantwoordelijkheid. Heb jij zin om onze groep 3 te begeleiden en veel
samen te werken met de onderbouwcollega's om de visie onderwijs op jonge
kind verder te ontwikkelen en te implementeren? Reageer dan nu!  

MEER OVER DE  WERKGEVER

J I J  GAAT ONS LEREN. . .

HEB J I J  Z IN  OM. . .

Lezen! ( technisch- en begrijpend lezen, laten groeien van leesplezier)
Spelenderwijs aan onze doelen te werken (hoekenwerk, circuit)
Dat we op ons eigen niveau mogen werken en daar ruimte voor is (EDI,
differentiatie)
Zelfstandig te werken 
Wat de verhalen uit de Bijbel ons willen leren 
Goed met elkaar en onze spullen om te gaan 
Dat we voor- en met elkaar échte kanjers zijn De Koningin Julianaschool is een christelijke

basisschool in de wijk Ermelo-West. Op dit
moment bezoeken ongeveer 200 leerlingen
verdeeld over 8 groepen onze school. Onze
school kenmerkt zich door (thematisch)
onderwijs op maat. Wij leren onze sociale
vaardigheden door onder andere
kanjertraining. Daarnaast bieden wij een
plusgroepen, lessen Spaans en hebben wij
voorschoolse en naschoolse opvang. Wij zijn
een echte wijkschool waar geregeld
activiteiten worden georganiseerd voor
kinderen. De Koningin Julianaschool is
onderdeel van de VPCO Ermelo. VPCO wil haar
leerlingen goed onderwijs bieden. Dat vraagt
om enthousiaste, deskundige en betrokken
collega’s. Daar zijn wij trots op en willen wij in
investeren! De christelijke waarden en normen
zijn voor ons uitgangspunt voor samen leven
en samen werken.  

Dagelijks met ons op te trekken en nieuwe dingen te leren? 
Samen met de onderbouw thema's te bedenken om de doelen te
verwerken? 
Deze groep te ondersteunen in het ontwikkelen van (sociale)
vaardigheden met de Kanjertraining?
Veel samen te werken en door te ontwikkelen van onze
onderwijsvisie jonge kind? 
 Met onze ouders samen te werken om tot een goed resultaat te
komen? 

Salaris conform CAO PO, afhankelijk
van opleiding en ervaring.
In eerste instantie een tijdelijk
dienstverband, met de mogelijkheid tot
verlenging binnen één van de scholen
van de VPCO.

DE KONINGIN JULIANASCHOOL IS  PER 1  JANUARI  2025 OP
ZOEK NAAR EEN ENTHOUSIASTE

LEERKRACHT GROEP 3
WTF 0 .9

ARBEIDSVOORWAARDEN:

MEER INFORMATIE :

OMSCHRIJVING:

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt
niet op prijs gesteld.

WAT B IEDEN WIJ :

Een enthousiast, flexibel en betrokken team
Een school met een christelijke identiteit, een goede basis en
ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.
Ruimte voor ontwikkeling in taal en rekenen, o.a. vanuit de
subsidie basisvaardigheden
Salaris conform CAO PO 


